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PROGRAMA REM COLOMBIA II- VISION AMAZONIA

ANEXO A: TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO

Acta especifica (subacuerdo) V.A. Il Nro. 002 de 2024 del acuerdo marco V.A. ||

No. Acuerdo no. 017 de 2024 celebrado entre Patrimonio Natural Fondo para la Biodiversi-
dad y areas protegidas y el Instituto Tecnoldgico del Putumayo — ITP hoy Insti-
tucidon Universitaria del Putumayo.

Cddigo actividad 1.3.1.1

PAD/PID — PAR/PIR PAR 1

No. Rubro segun PAA. 742

No. Linea PAA. 8

Categoria de Gasto Servicios profesionales y de apoyo

Método de evaluacion Comparacién de hojas de vida

Procedimiento de seleccion Invitacién a presentar expresion de interés
Prestar sus servicios profesionales como docente en seguridad y salud en el

Objeto trabajg para el cur_so de profundizacion en “Manejo Forestal Sostenible” dirigi-
do a lideres trabajadores del bosque de los NDF Y B que adelanta el Programa
Visidn Amazonia

1. GENERALIDADES
1.1. Antecedentes

El Programa REM Colombia Vision Amazonia y REM Colombia Il se conciben en el marco del Programa REDD Early
Movers - REM Global, que es un mecanismo creado por el gobierno de Alemania y administrado por el Banco de
Desarrollo KfW, que da financiacion a paises que ya estén adelantando medidas de proteccion de bosques, en
concordancia con las determinaciones de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC-UNFCCC por sus siglas en inglés) y contribuir de esta forma, a través de la proteccién de los bosques
con la proteccion del clima. A la vez, estos programas hacen parte de las estrategias que el pais estd desarrollando
para implementar un modelo de crecimiento verde, que ayude a mitigar los efectos del cambio climatico y que
contribuya con la paz, y tiene como meta el de reducir las emisiones provenientes de la deforestacidn en la regién
de la Amazonia Colombiana.

Inicialmente en 2015 se firmaron los contratos de cooperacion financiera entre el KfW y el Minambiente para la
implementacion del Programa REM Colombia Vision Amazonia, con recursos de Alemania (BMZ — 10,5 m. Euros),
Noruega (NICFI — 400 m. NOK) y Reino Unido (BEIS — 29,34 m. Libras), en la Modalidad 2 (pago por resultados por
emisiones reducidas por deforestacion). A esta modalidad corresponde la primera fase del Programa REM Co-
lombia Vision Amazonia, que se encuentra en implementacion desde 2016 con una duracién esperada hasta junio
de 2023.

El Programa REDD Early Movers Colombia Vision Amazonia Il (REM Colombia Il), previsto para una duracion de 4
afios, implementa la Modalidad 1 en la que los pagos son condicionados al cumplimiento de hitos de politica defi-

1de 17

Con el apoyo de:
N Ejecucion
= cooperaciéon

#=Noruega =I=UKGovernment — gopeade KFW



\&) PROSRAMA isi6 e NI

Am bliente e y—l k’« Xlrf]lgznopia Pa:;rim_onigﬁi:(fsiatl;r;l b UPUTUMAYO
nidos en el Anexo 2 de la Declaracion Conjunta de Intencion (DCI) Renovada, el cual fue adoptado en diciembre
de 2020. En desarrollo de lo anterior, el 14 de diciembre de 2022 se firmdé el Acuerdo Separado para REM Colom-
bia Il entre KfW, Minambiente y Patrimonio Natural inicialmente con el aporte financiero del Gobierno de Alema-
nia por un monto de hasta 20 millones de Euros. En esa misma fecha se firmé el Contrato de Aporte Financiero
del Reino de Noruega del equivalente en Euros de hasta NOK 150 Millones y la correspondiente Adenda al Acuer-
do Separado para adicionar dichos recursos al Programa.

El Programa REM Colombia Il busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero producto de la defores-
tacién en Colombia y utilizar de manera sostenible los bosques naturales de la regién amazdnica colombiana por
parte de las comunidades locales y los pueblos indigenas que los habitan. Tal objetivo se focaliza en 3 Resultados
de Implementacién: 1) Nucleos de desarrollo forestal se implementan en el marco de una estrategia integral de
intervencion del territorio, 2) Pueblos y comunidades indigenas estan fortalecidos en su gobernanza ambiental y
3) Entidades territoriales y autoridades ambientales nacionales y regionales fortalecidas en la gestién y gobernan-
za forestal y en el monitoreo de la deforestacion.

Los resultados esperados del Programa se estructuran operativamente en 5 pilares, siguiendo la estructura de la
Iniciativa Visién Amazonia:

Pilar 1 Gobernanza y Desarrollo Forestal Sostenible: busca fortalecer la capacidad institucional y de las comunida-
des locales para la conservacion y uso sostenible de los bosques naturales, a través de tres componentes basicos:
1) la planificacion y aprovechamiento sostenible del recurso forestal, que incluye desde la formulacion de Planes
de Manejo Forestal-PMF hasta la implementacién de proyectos de aprovechamiento sostenible del bosque con
participacién comunitaria, el acompafiamiento técnico, social y empresarial y el fortalecimiento de capacidades
de las comunidades y organizaciones locales; 2) el fortalecimiento de la capacidad de gobernanza ambiental de
las autoridades ambientales nacionales, regionales y locales en el control y vigilancia forestal y en el seguimiento
y evaluacion de los instrumentos de planificacion forestal; y 3) la promocién de la Participacion en la Gobernanza
Forestal, mediante el apoyo a las Mesas Forestales, la continuacion de Escuela de Selva y otros mecanismos de
participacidn que incrementen la apropiacion social en la conservacion de las coberturas naturales. Como contra-
prestacion a los acuerdos de conservacidn, se implementaran esquemas de pagos por servicios ambientales y/o
incentivos a la conservacion.

Pilar 2 Planificacién y Desarrollo Sectorial Sostenible: Busca promover el didlogo y la coordinacién intersectorial y
territorial para la prevencion, mitigacion y compensacién de la deforestacion asociada a los cambios planeados y
no planeados en el uso del suelo que se derivan de los planes y desarrollos sectoriales. Para ello, realiza su inter-
vencién mediante 3 componentes: 1) el apoyo al ordenamiento territorial, a través del apoyo a la zonificacién
ambiental participativa, la actualizacién de planes de ordenamiento territorial para la inclusién de la reducciéon de
la deforestacion y adaptacién al cambio climatico, los ajustes a las politicas sectoriales, asi como el apoyo a los
estudios requeridos para la seguridad juridica del suelo como parte de la intervencion integral en las zonas de
intervencion del Programa y avanzar en la reforma rural integral; 2) el apoyo a entidades territoriales comprome-
tidas con el control de la deforestacion en la alineacién estratégica de los nuevos planes de desarrollo con la con-
tencién de la deforestacion; el apoyo a la Region Administrativa de Planificacion (RAP) Amazonia como instancia
de articulacion regional; y 3) el desarrollo de actividades estratégicas y de fortalecimiento de capacidades como
apoyo a la coordinacion sectorial y territorial con el fin de fortalecer la articulacion interinstitucional entre entida-
des territoriales y autoridades ambientales nacionales y regionales en la gestién y gobernanza forestal y en el
control de la deforestacion.
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Pilar 3 Desarrollo Agroambiental: busca implementar procesos productivos sostenibles que mejoren la calidad de
vida de las poblaciones locales y contribuyan a la reducciéon de la deforestacidn, a través de 3 componentes: 1) la
implementacion de proyectos agroambientales con acuerdos de conservacion, especialmente en los Nucleos de
Desarrollo Forestal, incluyendo el apoyo a cadenas y alianzas productivas; 2) la promocién del servicio de exten-
sion rural, en coordinacion con Minagricultura y las entidades territoriales, con el fin de estimular a los producto-
res de las zonas de alta deforestacion, en la planificacion predial, la incorporacion de buenas practicas agricolas,
forestales y pecuarias y en la implementacion de procesos de produccién sostenibles que reduzcan la deforesta-
cién; y 3) la promocion e implementacién de Instrumentos financieros verdes, mediante el disefio e implementa-
cion de sistemas de garantias y lineas de créditos y demas incentivos e instrumentos financieros que promuevan
la reconversidn productiva y la conservacion del bosque.

Pilar 4 Gobernanza Ambiental con Pueblos Indigenas: busca promover mecanismos que reconozcan las practicas
tradicionales indigenas que garantizan la permanencia de las coberturas naturales y la gran diversidad cultural y
ecosistémica existente en sus territorios, a través de 2 componentes: 1) la implementacion de proyectos indige-
nas enmarcados en las diferentes lineas del documento PIVA, siguiendo los acuerdos con la Mesa Regional Ama-
zénica MRA vy la Plataforma de Acompafiamiento y Seguimiento (PAS) y a través de convocatorias a asociaciones
indigenas, incluyendo una destinacion especifica a iniciativas dirigidas por mujeres; y 2) el fortalecimiento de ca-
pacidades de organizaciones indigenas, mediante el apoyo al mejoramiento de las capacidades administrativas y
organizacionales de las asociaciones indigenas y a la formulacion de politicas relacionadas con la gobernanza am-
biental indigena, incluyendo la reglamentacién de Pagos por Servicios Ambientales (PSA) y otros incentivos de
conservacion para los pueblos y comunidades indigenas y otras acciones resultantes de los procesos de concerta-
cién en el marco del PIVA.

El Pilar 5 Condiciones Habilitantes: busca fortalecer las capacidades institucionales para el monitoreo de la defo-
restacién a nivel regional y local, la operacién eficiente de las intervenciones y la comunicacion y difusién efectiva
de las acciones del Programa de tal manera que facilite la oportuna consecucién, seguimiento y apropiacién de
los resultados esperados. Este objetivo se realiza a través de 3 componentes: 1) el Monitoreo de Bosques y Car-
bono a nivel regional y local en coordinacién con el IDEAM, incluyendo desde la generacién de informacion para
el monitoreo de la deforestacion a nivel regional hasta la verificacion del cumplimiento de los acuerdos de con-
servacion, asi como el fortalecimiento de capacidades de las autoridades ambientales de la Amazonia para la ge-
neracién y el uso efectivo de la informacién de monitoreo de la superficie de bosque y la deforestacion; 2) el fi-
nanciamiento del Personal de la Unidad de Ejecucion REM (UER) para la operacién eficiente de las intervenciones;
y 3) la implementacion de Estrategia de Comunicaciones, para la difusién y visibilidad del Programa a nivel inter-
nacional, nacional, regional y local, mediante acciones de comunicacién encaminadas a la apropiacién del pro-
grama por parte de los publicos objetivo, empoderando especialmente a las comunidades beneficiadas.

Que, en virtud de lo anterior, Patrimonio Natural Fondo para la Biodiversidad y dreas Protegidas, y el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo suscribieron el Acuerdo Marco V.A Il No.017 del 2024 con el objeto de propiciar activi-
dades que promuevan la implementacién de mecanismos e instrumentos de trabajo conjunto entre el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo y el programa REM Colombia Visién Amazonia Il que les permita a las partes aunar
esfuerzos y recursos académicos, administrativos, logisticos, profesionales e investigativos con el propdsito de
fortalecer la implementacién de los Nucleos de Desarrollo Forestal liderados por el Programa Vision Amazonia
como estrategia para la contencién de la Deforestacion, a través de este acuerdo marco se suscribié el Acta Espe-
cifica V.A Il No. 002 DE 2024, cuyo objeto es “Fortalecer la economia social rural de la Amazonia Colombiana,
transitando de Nucleos activos de deforestacion a Nucleos de Desarrollo Forestal y de la Biodiversidad, como
estrategia para la contencion de la deforestacion, a través de un curso tedrico — practico en “Manejo Forestal
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Sostenible” dirigido a 30 lideres trabajadores del bosque de los NDFYB que adelanta el Programa Visién Amazo-
nia.”

Para el desarrollo del presente curso se requiere la contratacién de un profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con experiencia en docencia, implementacion de sistemas de gestion en entornos laborales y formacién
en contextos rurales. El profesional deberd contar con trayectoria comprobada en la capacitacion de trabajadores
en normativas de salud ocupacional, prevencion de riesgos laborales y atencién de emergencias, especialmente
en zonas rurales y con poblaciones vinculadas a actividades forestales. Su participacidn es clave para fortalecer las
capacidades de los participantes en el reconocimiento de peligros, el uso adecuado de elementos de proteccién
personal y la aplicacién de buenas practicas de seguridad en entornos amazonicos.

1.2. Alcance

De conformidad con lo anteriormente expuesto, para la puesta en marcha y operacion del curso de profundiza-
cion en Manejo Forestal Sostenible, dirigido a 30 lideres trabajadores del bosque de los Nucleos de Desarrollo
Forestal y de la Biodiversidad (NDF y B), que adelanta el Programa Visién Amazonia, se requiere la contratacién de
un docente con experiencia en seguridad y salud en el trabajo. El profesional orientard contenidos tedrico-
practicos enfocados en la prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios, normativas de salud ocupacional y
condiciones seguras de trabajo en contextos rurales y forestales del territorio amazdnico, contribuyendo al forta-
lecimiento de capacidades locales para el desarrollo de practicas sostenibles, seguras y responsables en las labo-
res propias del manejo forestal.

- Imparticién de clases y talleres: El docente sera responsable de impartir y orientar, de manera individual o en
articulacion con otros profesionales del curso, sesiones tedricas y practicas enfocadas en la seguridad y salud en
el trabajo aplicadas al sector forestal. Se abordaradn temas como identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
medidas de prevencion y control, uso adecuado de elementos de proteccién personal (EPP), normativas legales
vigentes en salud ocupacional, primeros auxilios en campo, disefio de planes de emergencia y buenas practicas
para la seguridad laboral en contextos rurales y de dificil acceso.

- Asesoramiento y resolucién de situaciones practicas: A lo largo del curso, el docente brindard acompafiamiento a
los participantes para aplicar los conocimientos adquiridos en sus territorios, orientandolos en la solucién de si-
tuaciones relacionadas con condiciones inseguras de trabajo, atenciéon de emergencias basicas, adecuacion de
entornos seguros y fortalecimiento de practicas de autocuidado en actividades forestales.

- Evaluacién y seguimiento: El docente serd responsable de evaluar el aprendizaje y desempefio de los 30 trabaja-
dores del bosque priorizados por el Programa Visién Amazonia, mediante ejercicios practicos, simulacros, talleres
y pruebas diagnésticas. También brindara retroalimentacion individual y grupal, y apoyara el seguimiento post-
curso en temas relacionados con la implementacion de medidas de seguridad laboral y practicas preventivas en
sus comunidades.

- Adaptacidn a las condiciones locales: El docente deberd asegurar que los contenidos y ejemplos utilizados en el
curso se ajusten a las condiciones socioproductivas y ambientales de los Nucleos de Desarrollo Forestal y de la
Biodiversidad (NDF y B), considerando los saberes tradicionales, los recursos disponibles, y las practicas culturales
locales en materia de salud y seguridad.
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- Promocidn de la salud ocupacional y el autocuidado: Durante el desarrollo del curso, se fomentara una visién
integral de la seguridad laboral, promoviendo el autocuidado, la cultura de la prevencién y la proteccién de la
salud fisica y mental de los trabajadores del bosque. Se enfatizara el rol de la seguridad en la sostenibilidad del
trabajo forestal y en la conservacion de la vida en entornos de alto riesgo.

- Evaluacién del impacto: El docente participard en la evaluacién del impacto del curso en el comportamiento y
practicas laborales de los participantes, analizando cémo los conocimientos adquiridos contribuyen a reducir los
riesgos, mejorar las condiciones de trabajo y fortalecer la prevencién de accidentes y enfermedades laborales en
los NDF y B.

Este tipo de especialista cumple un papel clave en la formacion técnica de los trabajadores del bosque, fortale-
ciendo las capacidades locales para la proteccién de la vida y la prevencién de riesgos laborales, y contribuyendo
de forma directa al desarrollo seguro y sostenible de actividades forestales en el territorio amazdnico.

1.3. Objeto

Prestar sus servicios profesionales como docente en seguridad y salud en el trabajo para el curso de profundiza-
cién en “Manejo Forestal Sostenible” dirigido a lideres trabajadores del bosque de los NDF Y B que adelanta el
Programa Visién Amazonia

1.4. Actividades

El contratista desarrollard las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato, siguiendo los proce-
dimientos y estandares definidos para el Pilar 1 de Gobernanza y Desarrollo Forestal Sostenible del Programa
REM Colombia Vision Amazonia Il. Como minimo, deberd cumplir las siguientes:

Actividad 1. Disefiar y estructurar el contenido del mdédulo especifico sobre seguridad y salud en el trabajo
dentro del curso tedrico-practico en Manejo Forestal Sostenible, definiendo los objetivos de aprendizaje,
las competencias a fortalecer, la distribucién del tiempo, los contenidos tematicos, las estrategias peda-
gogicas y las metodologias de evaluacidn, en concertacion con el equipo técnico del Pilar de Gobernanza
y el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Actividad 2. Identificar riesgos ocupacionales y situaciones de vulnerabilidad comunes en el trabajo fores-
tal en contextos amazdnicos, y disefiar actividades pedagdgicas como talleres, estudios de caso, ejercicios
de simulacién de emergencias, charlas sobre primeros auxilios, manejo de equipos de proteccion perso-
nal y prevencién de enfermedades laborales, adaptadas a los perfiles de los 30 lideres trabajadores del
bosque.

Actividad 3. Proponer aliados estratégicos del sector salud y trabajo (como EPS, ARL, SENA, Cruz Roja, De-
fensa Civil), y expertos en salud ocupacional que puedan complementar las jornadas formativas y contri-
buir a la aplicacién de la normativa vigente en entornos rurales y forestales.

Actividad 4. Implementar un plan de seguimiento y evaluacion del desarrollo del moédulo, registrando los
avances de los participantes, sistematizando la asistencia y participacion, aplicando instrumentos de eva-
luacion del aprendizaje y elaborando informes de avance que seran presentados ante el equipo técnico
del curso o en comités operativos del Programa Visién Amazonia.
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Actividad 5. Desarrollar el proceso formativo del médulo, orientado al fortalecimiento de capacidades en
prevencién de riesgos laborales, atencién bdsica en salud, higiene ocupacional, manejo seguro de herra-
mientas y planificacién de entornos laborales seguros, conforme a los lineamientos del SG-SST y normas
sectoriales reconocidas por la mesa sectorial de riesgos laborales y produccién forestal.

Actividad 6. Apoyar el proceso de certificacion del médulo formativo en coordinacion con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el SENA, la Institucion Universitaria del Putumayo y el Programa Vision
Amazonia. Asimismo, participar activamente en la preparacion y desarrollo de la ceremonia de cierre del
curso.

Actividad 7. Elaborar la sistematizacion pedagogica y técnica del médulo de seguridad y salud en el traba-
jo, destacando aprendizajes logrados, retos, resultados alcanzados y recomendaciones para su adaptacion
o réplica en otros territorios del bioma amazdnico, con énfasis en entornos rurales de alta exposicion al
riesgo.

1.5. Productosy resultados esperados

Producto 1.

Plan pedagdgico del médulo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): documento que detalle la estructura
del componente formativo, incluyendo objetivos, competencias a desarrollar, tematicas, cronograma, mé-
todos de ensefianza-aprendizaje, estrategias pedagdgicas y criterios de evaluacién. Debera presentarse
concertado con el equipo técnico dla Instituciéon Universitaria del Putumayo y del Pilar de Gobernanza Fo-
restal.

Producto 2.

Informe de caracterizacion de riesgos ocupacionales y situaciones de vulnerabilidad: basado en el analisis
de actividades forestales en contextos amazdnicos, deberd incluir la propuesta de contenidos aplicados
(ejercicios de simulacién, talleres, charlas de primeros auxilios, uso de EPP, etc.) ajustados al perfil de los 30
lideres participantes.

Producto 3.

Matriz de aliados estratégicos: identificacion y caracterizacién de instituciones (EPS, ARL, SENA, Cruz Roja,
etc.) y profesionales expertos en salud ocupacional que puedan contribuir a las jornadas formativas, inclu-
yendo rutas de articulacion para fortalecer la aplicaciéon de la normativa SST en contextos rurales.

Producto 4.

Informe de seguimiento y evaluacion del mddulo: documento que recopile la evolucion del proceso forma-
tivo, registro de asistencia y participacion, resultados de evaluacién de los aprendizajes, y analisis del pro-
greso individual y grupal, con recomendaciones técnicas para el cierre y mejora del componente SST.

Producto 5.

Relatoria de sesiones del médulo SST: evidencia de la ejecucién del componente formativo, incluyendo re-
latorias de talleres, simulacros, ejercicios practicos, buenas practicas identificadas y retroalimentacién reci-
bida por parte de los participantes.
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Producto 6.

Informe de participacién en el proceso de certificacion: documento que describa el aporte del profesional
en la validacién de competencias adquiridas por los participantes, y su rol en la preparacion y desarrollo de
la ceremonia de cierre del curso.

Producto 7.

Documento de sistematizacion del médulo SST: texto analitico que consolide aprendizajes, retos aborda-
dos, resultados obtenidos y recomendaciones para la réplica o mejora del componente de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo en futuras versiones del curso, especialmente en territorios rurales de alta exposicién al
riesgo.

Los productos deberdn ser entregados en los tiempos establecidos y en el momento que la Institucion Uni-
versitaria del Putumayo, el Programa REM Colombia Vision Amazonia Il y Patrimonio Natural Fondo para la

Biodiversidad y Areas Protegidas, lo requieran.

Los pagos se realizardn de forma contra entrega de informe y producto cuando corresponda; en todos los
casos, con aprobacioén del supervisor del contrato.

1.6. Plazo ejecucion

El plazo de ejecucion serd de dos (2) meses. Contados a partir de la afiliacion a ARL (Para los contratos de
prestacién de servicios, podran ser prorrogados, sin embargo, no podran exceder los doce (12) meses.

1.7. Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucién serd en la ciudad de Mocoa — Departamento del Putumayo y en el Nucleo de Desarrollo
Forestal y Biodiversidad en el municipio de Calamar — Departamento de Guaviare y tendra como sede el
municipio de Mocoa, departamento del Putumayo.

1.8.

Forma de pago

Se establece 1 Unico pago.

Mes

Actividades

Productos asociados

Porcentaje
de pago
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Actividad 1. Disefiar y estructurar el conteni-
do del médulo especifico sobre seguridad y
salud en el trabajo dentro del curso tedrico-
practico en Manejo Forestal Sostenible, defi-
niendo los objetivos de aprendizaje, las com-
petencias a fortalecer, la distribucion del
tiempo, los contenidos tematicos, las estra-
tegias pedagdgicas y las metodologias de
evaluacién, en concertacion con el equipo
técnico del Pilar de Gobernanza y la Institu-
cion Universitaria del Putumayo.

Actividad 2. Identificar riesgos ocupacionales
y situaciones de vulnerabilidad comunes en el
trabajo forestal en contextos amazonicos, y
disefiar actividades pedagdgicas como talle-
res, estudios de caso, ejercicios de simulaciéon
de emergencias, charlas sobre primeros auxi-
lios, manejo de equipos de proteccion perso-
nal y prevencién de enfermedades laborales,
adaptadas a los perfiles de los 30 lideres tra-
bajadores del bosque.

Actividad 3. Proponer e integrar aliados es-
tratégicos del sector salud y trabajo (como
EPS, ARL, SENA, Cruz Roja, Defensa Civil), y
expertos en salud ocupacional que puedan
complementar las jornadas formativas y con-
tribuir a la aplicacidon de la normativa vigente
en entornos rurales y forestales.

Actividad 4. Implementar un plan de segui-
miento y evaluacion del desarrollo del médu-
lo, registrando los avances de los participan-
tes, sistematizando la asistencia y participa-
cién, aplicando instrumentos de evaluacién
del aprendizaje y elaborando informes de
avance que serdn presentados ante el equipo
técnico del curso o en comités operativos del
Programa Visién Amazonia.

Actividad 5. Desarrollar el proceso formativo
del mdédulo, orientado al fortalecimiento de
capacidades en prevencion de riesgos labora-
les, atencion basica en salud, higiene ocupa-
cional, manejo seguro de herramientas vy
planificacién de entornos laborales seguros,
conforme a los lineamientos del SG-SST vy
normas sectoriales reconocidas por la mesa
sectorial de riesgos laborales y produccién

<

——
Patrimonioﬁ?Natural

Producto 1.

Plan pedagdgico del médulo en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST): documento
gue detalle la estructura del componente
formativo, incluyendo objetivos, compe-
tencias a desarrollar, tematicas, crono-
grama, métodos de ensefianza-
aprendizaje, estrategias pedagodgicas vy
criterios de evaluacion. Debera presentar-
se concertado con el equipo técnico de la
Institucion Universitaria del Putumayo y
del Pilar de Gobernanza Forestal.
Producto 2.

Informe de caracterizacién de riesgos
ocupacionales y situaciones de vulnerabi-
lidad: basado en el andlisis de actividades
forestales en contextos amazdnicos, de-
berd incluir la propuesta de contenidos
aplicados (ejercicios de simulacion, talle-
res, charlas de primeros auxilios, uso de
EPP, etc.) ajustados al perfil de los 30 lide-
res participantes.

Producto 3.

Matriz de aliados estratégicos: identifica-
cién y caracterizacion de instituciones
(EPS, ARL, SENA, Cruz Roja, etc.) y profe-
sionales expertos en salud ocupacional
gue puedan contribuir a las jornadas for-
mativas, incluyendo rutas de articulacion
para fortalecer la aplicacion de la norma-
tiva SST en contextos rurales.

Producto 4.

Informe de seguimiento y evaluacién del
modulo: documento que recopile la evo-
lucion del proceso formativo, registro de
asistencia y participaciéon, resultados de
evaluacién de los aprendizajes, y analisis
del progreso individual y grupal, con re-
comendaciones técnicas para el cierre y
mejora del componente SST.

Producto 5.

Relatoria de sesiones del modulo SST:
evidencia de la ejecucién del componente
formativo, incluyendo relatorias de talle-
res, simulacros, ejercicios practicos, bue-
nas practicas identificadas y retroalimen-
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forestal.

Actividad 6. Apoyar el proceso de certifica-
cién del modulo formativo en coordinacién
con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el SENA, la Institucion Universita-
ria del Putumayo y el Programa Visién Ama-
zonia. Asimismo, participar activamente en la
preparacién y desarrollo de la ceremonia de
cierre del curso.

Actividad 7. Elaborar la sistematizacién peda-
gogica y técnica del mdodulo de seguridad y
salud en el trabajo, destacando aprendizajes
logrados, retos, resultados alcanzados y re-
comendaciones para su adaptacion o réplica
en otros territorios del bioma amazdnico, con
énfasis en entornos rurales de alta exposicién
al riesgo.

tacion recibida por parte de los partici-
pantes.

Producto 6.

Informe de participacién en el proceso de
certificacién: documento que describa el
aporte del profesional en la validacion de
competencias adquiridas por los partici-
pantes, y su rol en la preparacién y desa-
rrollo de la ceremonia de cierre del curso.
Producto 7.

Documento de sistematizacion del médu-
lo SST: texto analitico que consolide
aprendizajes, retos abordados, resultados
obtenidos y recomendaciones para la
réplica o mejora del componente de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo en futuras
versiones del curso, especialmente en

territorios rurales de alta exposicion al
riesgo.

1.9. Supervision

La supervisién del contrato serd ejercida por el Rector de la Institucién Universitaria del Putumayo o quien él
delegue.

1.10. Confidencialidad
Toda informacién obtenida por oferente y los documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de su
contrato, deberd ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacidn expresa por escrito de
Patrimonio Natural y del “Programa Visién Amazonia/REM Colombia”.
2. PERFIL PROFESIONAL Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA

2.1.  PERFIL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

El postulante deberd acreditar el perfil minimo relacionado a continuacién:

Formacién Académica: Titulo profesional en Salud Ocupacional y especializacion en Gerencia de Servicios Sociales.

Experiencia profesional general: El profesional deberd contar con una experiencia general minima a partir de la
fecha de grado de cinco (5) afios en el ejercicio de funciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo

Experiencia profesional especifica: El profesional deberd acreditar una experiencia especifica a partir de la fecha
de grado, minima de tres (3) afios en procesos de formacién, capacitacién o asesoria técnica en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), incluyendo implementacion de sistemas de gestién en SST, disefio de planes de emergencia,
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formacion en primeros auxilios y promocién del autocuidado. Esta experiencia debe haberse desarrollado prefe-
riblemente en zonas rurales o con poblaciones en situacion de vulnerabilidad, como comunidades campesinas,
indigenas o nucleos productivos.

Nota. El postulante debe anexar los soportes de formacién profesional y de experiencia y tarjeta profesional vi-
gente para las profesiones que la Ley exige. La experiencia relacionada en la hoja de vida y el perfil debe estar
sustentada y coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones reali-
zadas, actividades o productos, fecha de ingreso y retiro. Debera adjuntar las certificaciones.

El contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en la hoja de vida. La experiencia debe
relacionarse en la hoja de vida en orden cronolégico, de la mas reciente a la antigua. Indicar claramente fecha de
inicioy fin y tiempo total.

La experiencia profesional contard a partir de la terminacion de materias, siempre y cuando presente el soporte
que lo acredite; en caso contrato, la experiencia profesional se tendrd en cuenta desde la fecha de graduacién. En
todo caso, para efectos de contratacién es indispensable presentar la tarjeta profesional vigente en los casos que
la Ley lo exija.

Para la verificacidon y calificacion de la experiencia, no se tendrd en cuenta que sea traslapada, por lo tanto, el
postulante debera presentar la adecuada para el proceso.

La experiencia profesional general es la adquirida durante el ejercicio de la profesion y la experiencia especifica,
hace referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del objeto a contratar.

Presentar la hoja de vida en el formato ANEXO 1, con los respectivos soportes de formacion académica y
experiencia registrada en el ANEXO 2. El oferente debe cumplir la totalidad del perfil establecido en el proceso,

con el fin de proceder a suscribir el contrato.

Evaluacién del perfil minimo.

El comité evaluador verificara el perfil minimo habilitante y calificard como CUMPLE / NO CUMPLE. Los postulan-
tes que no cumplan con el perfil requerido se descartaran para continuar con el proceso de evaluacién. Para se-
leccionar el contratista, el comité evaluador realizard la calificacion conforme a la siguiente escala:

Calificacién de experiencia Descripcion Puntaje maximo
1 Experiencia general Profesional
Por cada afio adicional a la minima requerida, se le asignard veinte (20) puntos, hasta un 40
maximo de cuarenta (40) puntos.
2 Experiencia especifica profesional
Descripcion Puntaje maximo
Por cada seis meses adicionales a la minima requerida, se le asignara veinticinco (25) pun- <0

tos, hasta un maximo de cincuenta (50) puntos.
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3 Criterios Adicionales
Si acredita experiencia en la Amazonia Colombiana, se le asignara 10 puntos 10
Total 100

Se seleccionara el postulante que obtenga el mayor puntaje. En el acta de evaluacidn se establecera el orden de
elegibilidad conforme a la tabla anterior.

3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE
En el caso de existir empate, se aplicaran los siguientes criterios, con el fin obtener un postulante ganador:

1) Se seleccionara el que tenga mayor experiencia especifica, de persistir el empate,
2) Se seleccionara al que tenga mayor experiencia general.

4. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Dentro del procedimiento se aceptaran la hoja de vida y propuesta, siempre y cuando no se dé ninguno de los
siguientes criterios de exclusién o conflictos de intereses:

Patrimonio Natural y las partes contratadas (incluidos todos los miembros de un consorcio y los subcontratistas
propuestos o contratados en el marco del contrato, incluidos los contratos suscritos con Entidades Implementa-
doras y todos los que se deriven del mismo) deberdn observar los mas elevados estandares éticos durante el pro-
ceso de adquisicion y la implementacidon del contrato Patrimonio Natural incluye:

(1) en todos los Documentos de Licitacién y Contratos financiados integra o parcialmente por el KfW disposi-
ciones en virtud de las cuales las Partes contratadas declaren que (i) no han incurrido ni incurrirdn en nin-
guna Préctica Sancionable que pueda influir en el Proceso de Adquisicion y en la correspondiente Adjudi-
cacion del Contrato en detrimento de Patrimonio Natural, y que en caso de serles adjudicado un Contrato
no incurriran en ninguna Practica Sancionable;

(2) en los Contratos una clausula que obligue a las Partes contratadas a permitir al KfW vy, en caso de finan-
ciamiento por la Union Europea, también a instituciones europeas competentes con arreglo a la legisla-
cidon de la Unidon Europea a inspeccionar las cuentas, los registros y los documentos correspondientes, a
permitir controles sobre el terreno y a garantizar el acceso a los emplazamientos y al proyecto respectivo
en relacién con el Proceso de Adquisicion y la ejecucion del Contrato, y a permitir su verificacion por audi-
tores designados por el KfW.

El KfW y Patrimonio Natural se reservan el derecho a tomar cualquier accidon que considere oportuna para asegu-
rarse de que se observen tales estandares éticos y se reserva, en concreto, el derecho a:

a) Rechazar una Oferta/Propuesta para la Adjudicacién del Contrato en caso de que el Oferente recomen-
dado para la Adjudicacidon del Contrato haya incurrido en Practicas sancionables durante el Proceso de
Adquisicidn, ya sea directamente o a través de un representante, con vistas a obtener la Adjudicacion del
Contrato;
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b) Declarar la adquisicién viciada y ejercer sus derechos sobre la base del Contrato de aporte financiero con
la entidad implementadora en relacién con la suspension de pagos, el reembolso anticipado y la rescision
y, en caso de que en algin momento Patrimonio Natural, las Partes contratadas o sus representantes le-
gales o Subcontratistas hayan incurrido en Practicas sancionables, incluido el hecho de no informar al KfW
en el momento en que tuvieran conocimiento de tales practicas, durante el Proceso de Adquisicion o la
ejecucion del Contrato, sin que Patrimonio Natural haya adoptado las medidas oportunas a su debido
tiempo y a satisfaccién del KfW para remediar la situacion.

Asi mismo, Patrimonio Natural conformara lista de no elegibles con los participantes que incurran en conductas
sancionables, tales como:

1. Incumplimiento total o parcial del acuerdo y demds esquemas de ejecucion (El) suscritos en el marco del
Programa Visidon Amazonia.

2. Mala ejecucion contractual o ejecucién deficiente en cualquier negocio juridico efectuado en el Marco del
Programa.

3. Presentacion o falsificaciéon de documentacion en convocatorias, invitaciones y en la ejecucién de contra-
tos.

4. Realizar actos de corrupcién.

5. Las relacionadas en los numerales 1.3.2- Criterios de exclusién, 1.3.3 - Conflicto de intereses y 1.4 de las
directrices de contratacion KfW:

Criterios de exclusion.

No se financiard un contrato o acuerdo a los Postulantes/Oferentes/Entidades Implementadoras (incluidos todos
los miembros de un Consorcio/Unién Temporal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos o contratados
en el marco del Contrato) que, en la fecha de la presentacién de su Solicitud/Oferta/Propuesta o en la fecha pre-
vista de Adjudicacién/Aceptacion del Contrato/Convenio/Subacuerdo:

a) Estén en estado de quiebra, de liquidacién, de cese de actividad o de administracién judicial, hayan en-
trado en concurso de acreedores o estén en cualquier otra situacion andloga;

b) Hayan sido: a) objeto de una condena por sentencia en firme o una decision administrativa definitiva o
sujetos a sanciones econémicas por Naciones Unidas, la Unién Europea o Alemania por su implicaciéon en
una organizacién criminal, lavado de dinero, delitos relacionados con el terrorismo, trabajo infantil o tra-
fico de seres humanos; este criterio de exclusién también es aplicable a personas juridicas cuya mayoria
de acciones esté en manos o controlada de facto por Personas fisicas o juridicas que a su vez hayan sido
objeto de tales condenas o sanciones; b) objeto de una condena pronunciada mediante una sentencia
judicial en firme o una decisién administrativa definitiva por un tribunal, por la Unién Europea o autori-
dades nacionales en Colombia o en Alemania por Practicas sancionables durante un Proceso de Adquisi-
cién o la ejecucién de un Contrato/Convenio/Subacuerdo o por una irregularidad que afecte a los intere-
ses econdmicos de la Unidn Europea, a no ser que aporten, junto con su Declaracion de Compromiso, in-
formacién complementaria que demuestre que dicha condena no es relevante en el marco del respecti-
vo Contrato/Convenio/Subacuerdo financiado con los recursos del Programa;

c) Objeto de una rescisién de Contrato/Convenio/Subacuerdo pronunciada por causas atribuibles a ellos
mismos en el transcurso de los Ultimos cinco afios debido a un incumplimiento grave o persistente de sus
obligaciones contractuales durante la ejecucion de un Contrato, excepto si (i) esta rescision fue objeto de
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una impugnacioén vy (ii) la resolucién del litigio esta todavia en curso o no ha confirmado una sentencia en
contra de ellos;

d) No hayan cumplido sus obligaciones respecto al pago de impuestos de acuerdo con las disposiciones lega-
les del pais donde estén constituidos o las del pais del Mecanismo Financiero;

e) Estén sujetos a una decisién de exclusion pronunciada por el Banco Mundial o por otro banco multilateral
de desarrollo y por este concepto figuren en la correspondiente lista de empresas e individuos inhabilita-
dos e inhabilitados publicada en el sitio web del Mecanismo Financiero, del Banco Mundial o de cual-
quier otro banco multilateral de desarrollo, y no puedan demostrar, mediante informacién complemen-
taria aportada junto con su Declaracién de Compromiso, que dicha exclusién no es relevante en el marco
del Programa;

f) Hayan incurrido en falsedad en la documentacién solicitada por el Mecanismo Financiero/Entidad Imple-
mentadora como condicidn para la participacién en el Proceso de Adquisicion del Contrato o asignacion
del Convenio/Subacuerdo en cuestion. Los documentos de adquisicion emitidos por el Mecanismo Fi-
nanciero/Entidad Implementadora deberan incluir los criterios de exclusién anteriormente mencionados.

Conflicto de intereses.

Los Postulantes/Oferentes/Entidades Implementadoras (incluidos todos los miembros de un Consorcio/Unidon
Temporal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos o contratados en el marco del Contra-
to/Convenio/Subacuerdo quedardn descalificados en un Proceso de Adquisicion o asignacion de Conve-
nio/Subacuerdo en caso de que:

1. Sean una filial controlada o un accionista/miembro de junta que controle la controle, salvo que el conflic-
to de intereses resultante haya sido puesto en conocimiento de KfW/Mecanismo Financiero y haya sido
resuelto plenamente a satisfaccion del KfW/Mecanismo Financiero;

2. Tengan negocios o relaciones familiares con personal implicado en el Proceso de Adquisicion o en la su-
pervision del Contrato/Convenio/Subacuerdo que resulte, salvo que el conflicto de intereses resultante
haya sido puesto en conocimiento del KfW/Mecanismo Financiero y haya sido resuelto a satisfaccién de
este;

3. Sean controlados por (o controlen a) otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora o se hallen
bajo control comun con otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, reciban directa o indirec-
tamente subsidios de (o los concedan a) Otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, tengan el
mismo representante legal que otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, mantengan con-
tactos directos o indirectos con otro Postulante u Oferente O Entidad Implementadora que les permitan
tener u otorgar acceso a informacién contenida en las respectivas Solicitudes u Ofertas/Propuestas, in-
fluir en estas o influir en las decisiones del Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora;

4. Encaso de un Proceso de Adquisicion de Servicios de Consultoria/prestacion de servicios:

a) Ejerzan una actividad de Servicios de Consultoria/ prestacion de servicios que, por su naturaleza, pudiera

estar en conflicto con la tarea que realizarian para el Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora;
b) Hayan estado directamente involucrados en la redaccion de los TdR o de otra informacion relevante para el
Proceso de Adquisicion o de la asignacién del Convenio/Subacuerdo. Esto no se aplicara a consulto-
res/contratistas que hayan aportado estudios preliminares para el proyecto o que hayan participado en una
fase anterior del proyecto, en caso de que la informacion que hayan preparado, en particular estudios de via-
bilidad, se pusiera a disposicién de todos los Oferentes y la preparacion de los TdR no formara parte de la ac-
tividad.
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c)Hayan estado directa o indirectamente vinculados al proyecto en cuestion durante los Ultimos 12 meses
previos a la publicacion del Proceso de Adquisicién, mediante su empleo como miembros de la plantilla o ase-
sores del Mecanismos Financiero/Entidad Implementadora, y desde esta posicion puedan o hayan podido in-
fluir en la Adjudicacién del Contrato.

5. Encaso de un Proceso de Adquisicidn de Bienes, Obras, Plantas industriales o Servicios de No-Consultoria:
a. Hayan preparado, hayan asesorado o hayan estado vinculados a un asesor que haya preparado especi-
ficaciones, planos, calculos y otra documentacién para el Proceso de Adquisicidn;

a. Hayan sido reclutados o propuestos para su reclutamiento, ellos mismo o cualquiera de sus afilia-
dos, para realizar supervision o inspeccion de Obras para este Contrato.

b. Sean entidades de propiedad estatal que no puedan demostrar que son legal y econdmicamente
auténomas y operan bajo la legislacion y los reglamentos de derecho mercantil.

c. Lanosuscripcion del contrato, luego de la notificacién de adjudicacion.

d. Desconocer la presentacion de la oferta/ propuesta o no sostener el ofrecimiento durante la vi-
gencia de la misma.

A través de la declaracion de compromiso (véase el Anexo 2) el proponente confirma que no se da ninguno de
estos criterios de exclusion o conflicto de intereses. En caso de duda, el proponente en cuestién deberd demos-
trar de un modo satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios de exclusion anteriormente mencionados
no son aplicables.

5. REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA FIRMA DEL CONTRATO
Los siguientes documentos deben ser presentados a la firma del contrato:

a) Hoja de vida actualizada: En ella deben estar incluidos los siguientes datos basicos:

e Nombre completo.

e Tipoynumero del documento de identificacién.

e Direccién de residencia con barrio, localidad, municipio o ciudad y departamento.
e Numero de teléfono fijo.

e Numero de celular personal.

e Direccién de correo electrdnico.

b) Anexo Declaracién de compromiso.

c) Copia legible del documento de identificacién.

d) Soportes de estudios (todos los que estén mencionados en la hoja de vida).

e) Tarjeta Profesional (Si aplica)

f) Soportes laborales (todos los que estén mencionados en la hoja de vida, que contengan periodo en el que se
laborod).

g) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).

h) Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria).

i) Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia).

j)  Rut actualizado.
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k) Certificado de afiliacién a EPS con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que sugiere
gue inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

I) Examen médico ocupacional vigente expedido a nombre propio del trabajador.

m) Certificado de afiliacién a Fondo de Pensiones con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias de la fe-
cha en que sugiere que inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

n) Certificacidon bancaria vigencia menor a 30 dias.

Nonffaaet

NILSA ANDREA SILVA
Rectora Institucién Universitaria del Putumayo

Elabord: Juan Guillermo Trujillo Lopez — Coordinador Curso en manejo forestal sostenible
Reviso: Maxari Melo Burbano — Abogada de Apoyo Contratacighaxoti Meo Bolbano

ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA
ANEXO 2. FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA
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ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA
1. Cargo propuesto:

2. Nombre Completo:
3. Correo electronico:
4. Teléfono de contacto:

5. Educacidn: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres de
las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 — Dénde
obtuvo la educacién]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los Ultimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Relacione Experiencia Profesional General (es la adquirida durante el ejercicio de la profesién). [Empezando con el cargo
actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada empleo
(véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos desempefiados]:

- Cargo desempefiado:
- Desde [Afio- Mes — Dia]: Hasta [Afio — Mes - Dia]
- Empresa:

11. Relacione Experiencia Especifica, (hace referencia uUnica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del
objeto a contratar. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar el objeto del contrato).

- Cargo desempefiado:
- Desde [Afio- Mes — Dial: Hasta [Afio — Mes - Dia]
- Empresa:
- Actividades desempefiadas:

13. Certificacion:

Certifico que no se da ninguno de los criterios de exclusion o conflicto de interés. En caso de duda, demostraré de un modo
satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios mencionados en los TDR no son aplicables.

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi persona,

mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a
mi descalificacidn o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo] Dia / Mes / Afio
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ANEXO 2. FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA
No EG/ Certificado Inicio Terminacion Tiempo total en funciones u obli-
’ EE (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) afios/meses/dias gaciones
Tipo de experiencia Tiempo total en afios/meses/dias
Experiencia General
Experiencia Especifica
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